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SOBRE LOS NUEVOS ESTATUTOS DE LA UNHIC

El Comité Nacional de la UNHIC, en su reunién ordinaria concluida el 7 de diciembre
de 2019, acordé, segun las atribuciones que le conceden los Estatutos, iniciar el proceso
para modificar los mismos, con el objetivo de ajustarlos a las transformaciones que han
ocurrido en la sociedad cubana y a las necesidades actuales de la préctica institucional
de la asociacion, y garantizar una mejor viabilidad y eficiencia normativa orgéanica.

Durante el 2020 se trabaj6 por el Secretariado Nacional en un anteproyecto, proceso
afectado por las medidas tomadas para enfrentar la pandemia de la Covid-19. Tras ela-
borarse varias versiones y consultarse con el Ministerio de Cultura y el Ministerio de
Justicia, segtin lo establece la ley, fue sometido a la consideracién del Comité Nacional
en noviembre de ese afio. El proyecto finalmente aprobado, se envio a la consulta con
las bases de la asociacion, tanto por la via digital como en un material impreso para cada
seccion de base. El recrudecimiento de la pandemia de la Covid-19 a inicios del 2021,
afect6 este proceso, pero con el esfuerzo de las estructuras de las Filiales y Secciones de
Base, se logré que fuera consultado en el 77,7 % de las secciones de base, con la inter-
vencion del 66,1 % de los asociados, 124 de los integrantes de los Secretariados Provin-
ciales y 281 de los Presidentes de las Secciones de Base. Se realizaron 201 propuestas de
modificaciones.

El Comité Nacional de la UNHIC, en la reunién extraordinaria realizada el 28 de
mayo, aprobo el proyecto final que se presenté a la Asamblea General de Asociados,
convocada con cardcter extraordinario por videoconferencia, realizada el martes 26 de
octubre de 2021, con la participacion de 146 delegados, de un total a participar de 165,
elegidos en las filiales provinciales y la Secciéon Especializada FAR, para el 88,5 % de
asistencia.

Tras el anélisis integral del proyecto solo se aprobé una modificaciéon en el articulo 1.
Sometido integralmente el proyecto de modificacion de los Estatutos, fue aprobado una-
nimemente por todos los presentes.

La Asamblea aprob6 ademas que una vez que entren en vigor los nuevos estatutos,
se proceda en el primer semestre del 2022, a la realizacién de Asambleas en las Filiales y
a nivel nacional, para elegir los integrantes de los comités y secretariados, segtin queda
establecido en los nuevos estatutos.

La Direccion de Asociaciones del Ministerio de Justicia autorizo6 la entrada en vigor
de los Estatutos de la UNHIC el 9 de noviembre de 2021.



ESTATUTOS DE LA UNION DE HISTORIADORES DE CUBA

CAPITULO1
DE LA ORGANIZACION Y SUS FINES

Articulo 1. La Unién de Historiadores de Cuba, en lo sucesivo Unhic, es una asocia-

Articulo 2.

Articulo 3.

Articulo 4.

cion cientifico-cultural, de caradcter nacional, que agrupa en su seno, a los
profesionales que se afilian voluntariamente, y desarrollan sus actividades
en el campo de la historia y sus ciencias afines.

La Unhic se constituye, de acuerdo con la Ley de Asociaciones y demas
disposiciones legales vigentes, por tiempo ilimitado. Tiene personalidad
juridica y patrimonio propio y su sede nacional radica en La Habana.

La Unhic se gobierna por medio de los érganos que se establecen en estos
Estatutos, en correspondencia con sus objetivos y fines.

Los Estatutos constituyen el documento legal fundamental de la Unhic y
son de obligatorio cumplimiento para todos sus 6rganos de direccién y
asociados. Son aprobados por la Asamblea General de Asociados y au-
torizados por la Direcciéon de Asociaciones del Ministerio de Justicia. Se
complementan con el Reglamento Interno, aprobado por el Comité Nacio-
nal, para normar cuestiones funcionales de vida interna de la asociacion,
a partir de lo establecido en los Estatutos.

Articulo 5. La Unhic contribuye al desarrollo de las ciencias histéricas y es parte indi-

Articulo 6.

soluble de la sociedad revolucionaria cubana; y aspira a consolidar la uni-
dad de sus asociados en torno a los principios de la Revolucion.

La Unhic asume los principios de la democracia socialista y, en conse-
cuencia, defiende el derecho a la palabra, la investigacion, la critica, la au-
tocritica, la participacion y el debate franco y constructivo, dentro y con la
Revolucion.

Articulo 7. La Unhic contribuye a defender los intereses profesionales de todos sus aso-

ciados y estimula la creacién cientifica, y la labor de promocién y conser-
vacion de la memoria histdrica y el patrimonio, la superacion y la actividad
docente de sus asociados.

Articulo 8. Para coadyuvar a la consecucion de estos fines, la Unhic mantiene y desa-

rrolla relaciones de trabajo con el Ministerio de Cultura (Mincult) como su
6rgano de relacion y con otras instituciones estatales y sociales del pais,
especialmente con aquellas relacionadas con actividades de investigacion,
proteccién del patrimonio y docencia en la esfera de las ciencias historicas,
asi como con los medios de comunicacién masiva.

Articulo 9. En coordinacién con el érgano de relacion, la Unhic contribuye al estudio,

valoracion critica y divulgacién, en los &mbitos nacional e internacional,
de los resultados cientificos de sus asociados, comprometidos con la Re-
volucién y la fidelidad a las mejores tradiciones historiogréficas cubanas.



Articulo 10. La Unhic orienta su actividad hacia el logro de los siguientes fines:

a) asociar a los profesionales vinculados a las ciencias histdricas para
contribuir a que estos coadyuven al desarrollo de esas disciplinas en Cuba;

b) contribuir a la definiciéon de la politica cientifica que orienta y ejecuta el
Estado cubano a través de las instituciones correspondientes, en materia
de las ciencias historicas;

c) contribuir a la formacién y desarrollo ideolégico, politico, cultural,
cientifico y técnico de sus asociados;

d) contribuir a la socializacién del conocimiento histérico y ala consolidaciéon
de la conciencia patriética nacional;

e) propiciar la vinculacién y el intercambio de conocimientos y experiencias
entre los asociados;

f) cooperar a la definicion y solucién de los problemas del desarrollo de las
ciencias historicas;

g) colaborar con otras asociaciones nacionales e internacionales a fin de
contribuir al enriquecimiento de la actividad cientifica en Cuba y su
proyeccion en el extranjero;

h) contribuir a la formaciéon de las jovenes generaciones a través de las
actividades propias de la Unhic, y en colaboracién con otras instituciones.

i) apoyar, en coordinaciéon con el érgano de relacion, la labor de las
instituciones encargadas de la docencia de la Historia en todos los niveles
de ensefianza para contribuir a los mejores resultados en la formacién y
educacién de los estudiantes;

j) apoyar la proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural de la nacién,
en coordinacion con las instituciones que tienen responsabilidades con la
conservacion del patrimonio.

k) favorecer y participar, en coordinacién con el érgano de relacion, en la
divulgacion del desarrollo de las ciencias histéricas en Cuba y el mundo;

1) promover y organizar eventos cientificos y otras actividades relacionadas
con la socializacion de los resultados cientificos o coauspiciarlos con otras
instituciones afines, asi como la participacion en eventos extranjeros de
similar naturaleza, todo ello, en coordinacién con el 6rgano de relacién;

m) promover el intercambio de experiencias y conocimientos con especialistas
y sociedades cientificas y culturales afines de otros paises, en coordinacién
con el 6rgano de relacion;

n) estimular entre los asociados el espiritu de solidaridad y cooperacion,
tanto en los planos profesional como personal;

fi)colaborarconotrosorganismos,instituciones,asociaciones,encoordinaciéon
con el 6rgano de relacion, en la participacion de profesionales asociados,
en asuntos relacionados con la historia

0) crear y mantener, en coordinacion con el érgano de relacién, los medios
informativos necesarios y la colaboracion con los de otras instituciones, para
la divulgacién de los resultados cientificos de los asociados en el campo de
las ciencias historicas, asi como del funcionamiento y la vida interna de la
Unhic; y



p) estimular la formacién de nuevos talentos cientificos y docentes en la
esfera de las ciencias histdricas.

Articulo 11. La Unhic, en coordinacién con el érgano de relacién, promueve el estable-
cimiento y desarrollo de relaciones con instituciones extranjeras y organi-
zaciones internacionales con el propdsito de:

a) Divulgar los resultados de la actividad profesional de sus asociados en la
esfera de las ciencias historicas;

a) propiciar el intercambio cientifico de sus asociados con profesionales de
otros paises; y

a) fortalecer los vinculos de colaboracion con esas instituciones y organiza-
ciones, especialmente con las de América Latina y el Caribe.

Articulo 12. La Unhic solo podra extinguirse por decisiéon de una asamblea general de
asociados, convocada por el Comité Nacional con ese mandato expreso y
con la aprobacion del 70 % de sus delegados, al dejar de cumplir sus obje-
tivos o incumplir aspectos de la Ley y su Reglamento, que asi lo mandate.
En caso de extincion, el patrimonio de la asociacion se transferira al Estado
cubano, conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente.

CAPITULO 2
DE LOS ASOCIADOS

Articulo 13. En la Unhic existen las siguientes categorias de asociados:

a) Asociados.
b) Miembros de honor.
c) Miembros correspondientes.

Articulo 14. Serén asociados de la Unhic, los ciudadanos cubanos residentes en el pais
que lo soliciten y sean aprobados por el 6rgano de direccién correspon-
diente, a partir de cumplir uno de los siguientes requisitos:

a) Poseer titulo académico expedido por algtin centro de nivel superior en
una de las especialidades del campo de la historia.

b) Poseer otro titulo académico de nivel superior, hayan obtenido resultados
y gocen de reconocimiento social en tareas de investigacion, divulgaciéon
o docencia en la esfera de las ciencias historicas.

c) Poseer titulo de nivel medio superior y que realicen una labor cientifica
relevante, reconocida en la esfera de las ciencias historicas.

d) Con carécter excepcional, los ciudadanos extranjeros que residan de modo
permanente en Cuba y hayan obtenido en el pais resultados cientificos o
gocen de reconocimiento social en el campo de la historia.

Articulo 15. Seran miembros de honor de la Unhic, los asociados que hayan recibido el
Premio Nacional de Historia y aquellos otros con méritos relevantes en el
campo de la historia que sean propuestos por las bases y aprobados por
el Comité Nacional.

Articulo 16. Seran miembros correspondientes de la Unhic, personalidades extranjeras
de reconocido prestigio en el campo de la historia.
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Articulo 17. El procedimiento para ingresar en la Unhic, es el siguiente:

a)

b)

Para ser asociado efectivo debe solicitarse el ingreso en una seccién de
base, la que se pronuncia en primera instancia; donde estas no existan,
la solicitud debera hacerse ante el Secretariado Provincial. Los aspirantes
comprendidos en los incisos a), b) y c) del articulo 14, requeriran de
la aprobacion del secretariado de la filial o secciéon especializada y los
aspirantes a ingreso comprendidos en el inciso (d) del articulo 14
requerirdn la aprobacién del Secretariado Nacional.

Los miembros correspondientes serdn aprobados por el Comité Nacional
dela Unhica propuesta de su presidente, unafilial o seccién especializada.

Articulo 18. Cuando una solicitud de ingreso sea rechazada, el solicitante puede ape-

lar al 6rgano superior de direccién, con excepcion de los comprendidos
en el inciso d). De ser desestimada la apelacion, el solicitante no tendra
derecho a presentar una nueva solicitud hasta pasados dos afios.

Articulo 19. Todos los asociados de la Unhic tienen los mismos derechos y deberes, ex-

cepto los miembros de honor y correspondientes, que tienen derecho a voz
pero no a voto. El Reglamento interno de la Unhic regula sus funciones.

Articulo 20. Todo asociado de la Unhic tiene derecho a:

a)

b)

)

Proponer, elegir y ser elegido para integrar los érganos de direccion de
la organizacion en sus distintos niveles;

participar con voz y voto en las reuniones plenarias de la seccion de base
a la cual pertenece y en las de los 6rganos de direccion para los que haya
sido elegido y en las asambleas para las que haya sido delegado;

recibir el carné y los Estatutos de la Unhic;

d) participar en las actividades cientificas organizadas por la Unhic y

K)

obtener por ello el reconocimiento por sus resultados;
formular proposiciones a los 6rganos de direcciéon de la Unhic;

tomar parte en las actividades de superacion cientifica y técnica promo-
vidas por la Unhic;

ser apoyado por la Unhic en cuanto a la salvaguarda de sus derechos
profesionales.

recibir informacién acerca del trabajo y la administracion de la Unbhic;
participar en las discusiones sobre su propia actuacion y apelar cualquier
sancién ante los 6rganos superiores, segin el procedimiento establecido;
representar a la Unhic, o a sus érganos nacionales, provinciales o de base

en los eventos locales, nacionales o internacionales para los que haya sido
designado en esa condicién; y

participar en las actividades sociales, culturales o recreativas que se
organicen por la Unhic, en sus distintos niveles de acuerdo con las
posibilidades y las normas que se establezcan al efecto.

Articulo 21. Todo asociado de la Unhic tiene el deber de:

a)

CumplirlosEstatutos,lasnormasy procedimientosqueloscomplementen,
asi como los acuerdos de los 6rganos de direccion de la Unhic y velar
por su cumplimiento;



b) trabajar en favor de los objetivos de la Unhic;

c) pertenecer a una seccion de base, excepto los miembros de honor y
correspondientes,

d) participar en las actividades de la Unhic, incluidas las asambleas y las
reuniones a las que sea citado, y realizar las tareas especificas que le sean
encomendadas por los 6rganos de direccién de la organizacion y estén
a su alcance;

e) estar al dia en el pago de su cuota como asociado;

f) no lesionar de hecho ni de palabra el prestigio de otro asociado de
Unbhic; y

g) mantener una conducta acorde con los principios éticos y politico-
ideol6gicos de la sociedad cubana, y las normas del Cédigo de Etica
profesional de la Unhic.

CAPITULO 3
DE LOS PRINCIPIOS ORGANIZATIVOS

Articulo 22. Los 6rganos de la Unhic son: nacionales, provinciales y de base. La juris-
diccién de los 6rganos territoriales se corresponde con la divisiéon politico
administrativa vigente. El municipio especial Isla de la Juventud tendra ca-
tegoria de 6rgano provincial.

Articulo 23: Las secciones especializadas son érganos de base, que se aprueban en el
Comité Nacional de la Unhic atendiendo a necesidades especificas de secto-
res profesionales dentro de la asociacion.

Articulo 24. Los 6rganos nacionales de direcciéon de la Unhic son la Asamblea General
de Asociados, el Comité Nacional y el Secretariado Nacional. En las filiales
son la Asamblea Provincial de Asociados, el Comité Provincial y el Secre-
tariado Provincial. Los 6rganos de direccion de base son la Asamblea de
Asociados y el Ejecutivo de la seccién de base.

Articulo 25. Los 6rganos de direccion de la Unhic se integran y desarrollan sus activi-
dades sobre la base de los siguientes principios:
a) La direccion colectiva;
b) la elecciéon periddica de los integrantes de los 6rganos de direccién;
c) la adopcién de decisiones por mayoria;

d) lasistematicarendiciéndecuentasdeloselegidos paraintegrarlos 6rganos
de direccion a quienes los eligieron en la asamblea correspondiente,

e) Losacuerdos de los 6rganos superiores son de obligatorio cumplimiento
para los inferiores;

f) lalibertad de discusiony el ejercicio de la critica y la autocritica en todos
los 6rganos de la Unhic;

g) la responsabilidad individual de cada uno de los integrantes de los
6rganos de direccion; y

h) el caracter revocable del mandato de los integrantes de los 6rganos de
direccién por la instancia que los eligié.
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Articulo 26. El integrante de un 6rgano de direcciéon de la Unhic que incumpla las obli-
gaciones que como tales vienen impuestas por estos Estatutos, y por las
normas y disposiciones que los complementan, incurre en causa de revoca-
cion de mandato que podra ser decidida por el 6rgano que integra o por el
superior.

Articulo 27. Los asociados de los 6rganos de direccion de la Unhic generalmente ten-
drén carécter no profesional, pero podran profesionalizarse los cargos que
sean de interés para el buen desempefio del Secretariado Nacional y los
provinciales, previa aprobacion por el Comité Nacional y de acuerdo con el
patrimonio de la asociacion.

Articulo 28. Las vacantes en los cargos de los 6rganos de direcciéon de la Unhic se
cubriran por otros miembros de los comités Nacional o Provinciales, y en
caso excepcional se cooptaran otros asociados a propuesta de las instan-
cias correspondientes y con la aprobaciéon de las dos terceras partes del
respectivo Comité Nacional o Provincial.

Articulo 29. Los acuerdos de los érganos de direccién se adoptan por mayoria simple
de votos, salvo en los casos en que especificamente se establezca otra cosa.

CAPITULO 4
DEL PATRIMONIO, LAS FINANZAS Y EL SISTEMA CONTABLE

Articulo 30. Los ingresos de la Unhic provienen de:

a) La cotizacion de sus asociados;

b) El cobro de acreditaciéon por la participacion en eventos cientificos,
servicios cientifico-técnicos y colaboraciones y otras actividades
académicas y sociales, autorizadas por el érgano de relacién, aprobadas
por el Comité Nacional, y realizadas dentro de los marcos legales de la
Ley de Asociaciones y los presentes Estatutos.

c) la comercializacion de libros y otras publicaciones impresas y digitales,
previa coordinacion e interés del 6rgano de relacion; y

d) las donaciones, legados y subvenciones autorizadas por el 6rgano de
relacion.

Articulo 31. La cuota de asociado se fijara en cuantia mensual por el Comité Nacional.

Articulo 32. La cuota sera abonada mensualmente por el asociado a su seccion de base.
El Comité Nacional determinara las proporciones en que se distribuiran to-
dos los ingresos entre los 6rganos nacionales, provinciales y de base para su
utilizacién, por acuerdo de sus érganos de direccién, en pro de los fines de
la Unbhic.

Articulo 33. El control y el uso del patrimonio y las finanzas de la asociacion se ejercen
segiin las normas y regulaciones administrativas y contables de la Unhic,
que son aprobadas por el Comité Nacional, en correspondencia con la legis-
lacion vigente.



CAPITULO 5

DE LOS ORGANOS NACIONALES DE DIRECCION

Articulo 34. La Asamblea General de Asociados es el 6rgano supremo de la Unhic y tie-
ne las siguientes atribuciones:

a)

b)

)

d)

Aprobar las modificaciones a los Estatutos de la Unhic cuando lo considere
necesario; las que deben ser revisadas por el 6rgano de relaciéon y autorizadas
por la Direccién de Asociaciones del Ministerio de Justicia (Minjus).

Conocer, discutir, modificar y aprobar el informe del Comité Nacional
acerca del trabajo realizado y sobre la gestion administrativa de direcciéon
desarrollada por la Unhic desde la anterior Asamblea General de
Asociados; el que le rinde cuenta.

Elegir al presidente por la mayorfa absoluta y a los demas miembros
por eleccion del Comité Nacional por mayoria simple y revocar a los
miembros del Comité Nacional con la mayoria de dos tercios de los votos.
Aprobar los principios, objetivos o lineamientos generales para las
actividades de la Unhic en el periodo que media entre las Asambleas
Generales de Asociados, en correspondencia con sus objetivos y fines.

Articulo 35. La Asamblea General es convocada por el Comité Nacional en reunién ordi-
naria una vez cada cinco afos, y de modo extraordinario cuando asi lo deter-
mine el Comité Nacional, por iniciativa propia o a propuesta de mayoria de
los Comités Provinciales.

Articulo 36. La Asamblea General se integra por el Comité Nacional, un minimo de
dos delegados elegidos por provincias y las nuevas propuestas en la candi-
datura al Comité Nacional. En circunstancias excepcionales, debidamente
autorizadas por el Comité Nacional, y con la debida informacién al 6érgano
de relacion y a la Direccién de Asociaciones del Minjus para su validacion,
se podra realizar la Asamblea General por videoconferencias. En todos los
casos sera necesaria la participaciéon minima del 70 % de los delegados.

Articulo 37. El Comité Nacional es el 6rgano que representa a la Unhic entre una y otra
Asamblea General, y tiene las siguientes atribuciones:

a)

b)
c)

d)

dirigir las actividades de la Unhic de conformidad con los Estatutos y los
acuerdos de la Asamblea General;

convocar a la Asamblea General de Asociados;

elegir dentro de sus miembros, los que ocuparén los cargos del Secretariado
Nacional, con excepcién del presidente;

presentar el Informe ante la Asamblea General sobre el trabajo realizado
en el periodo;

proponer a la Asamblea General de Asociados la modificacion de los
Estatutos;

aprobar las disposiciones complementarias de estos Estatutos y regla-
mentos necesarios para su mejor cumplimiento;

establecer las normas de representacion y la forma de eleccion de los
delegados a la Asamblea General de Miembros, y ratificar las establecidas
por los Comités Provinciales para las Asambleas Provinciales;
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h) valorar la rendicién de cuenta anual del Secretariado Nacional.

i) examinar el cumplimiento de los Estatutos, reglamentos y otras normas
aprobadas por la Unhic;

j) aprobar el plan de actividades anuales y el presupuesto nacional de la
Unhic;

i) decidir o ratificar la adopciéon de las medidas disciplinarias que corres-
ponden a ese nivel;

k) aprobar medidas disciplinarias o modificar las impuestas a los asociados
por 6rganos subordinados cuando corresponda;

1) resolver, cuando corresponda, las apelaciones sobre las medidas discipli-
narias impuestas a asociados de la Unhic;

m) crear secciones debases especializadas teniendo encuentalaterritorialidad
y reglamentos de las instituciones donde laboran sus asociados, que
orientard directamente.

Articulo 38. El Comité Nacional esta integrado por el presidente, el vicepresidente prime-
ro, dos vicepresidentes, el secretario de Organizacion, el secretario de Activi-
dades Cientificas y el secretario de Divulgacion y Relaciones Puablicas, que a
su vez lo son del Secretariado; otros miembros elegidos en la Asamblea Gene-
ral y los presidentes de las filiales provinciales y secciones especializadas de
la Unhic, que lo son por derecho propio. La cuantia de los miembros elegidos
serd superior a los por derecho propio. El total de miembros serd impar y
su cantidad serd propuesta por el Comité Nacional que culmina el mandato
y aprobada en la Asamblea General que inicia el mandato. Sus integrantes
ademas de cumplir las funciones establecidas en el articulo anterior, pueden
integrar comisiones y cumplir tareas individuales que se les asignen.

Articulo 39. El Comité Nacional se reunird en sesién ordinaria dos veces al afio, y en se-
sion extraordinaria cuando sea convocado por el presidente de la Unhic o el
vicepresidente primero en ausencia del presidente. Para su constitucion se
requerira la asistencia de mas de la mitad de sus miembros. Las reuniones
extraordinarias podrdn ser no presenciales, a través de audio y videocon-
ferencias, debidamente organizadas y con evidencias de los participantes y
acuerdos tomados, con la debida informacién al 6rgano de relaciéon y a la
Direccién de Asociaciones del Minjus para su validacion.

Articulo 40. El Secretariado Nacional es el 6érgano de direccién superior de la Unhic
entre las reuniones del Comité Nacional, lleva a la préctica los acuerdos de
la Asamblea General de Asociados y del Comité Nacional; cumple funcio-
nes ejecutivas e impulsa y coordina las actividades, y decide cuestiones en la
Unhic entre reuniones del Comité Nacional, ante el cual rinde cuentas de su
trabajo. Es elegido entre los miembros del Comité Nacional, para un periodo
de cinco afios y esté integrado por los cargos relacionados en el articulo 38. El
Secretariado Nacional se reunird de manera ordinaria trimestralmente y de
forma extraordinaria, convocado por el presidente o el vicepresidente prime-
ro en ausencia de este. Las reuniones podrdn ser no presenciales, a través de
audio y videoconferencias, cuando las circunstancias lo requieran.
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Articulo 41. Las funciones del Secretariado Nacional son las siguientes:

a)

j)

representar a la Unhic nacional e internacionalmente, atendiendo los asun-
tos funcionales que le correspondan;

dirigir y controlar la ejecucion de los acuerdos y planes de trabajo aproba-
dos por la Asamblea General y el Comité Nacional;

orientar y supervisar el trabajo de las filiales y secciones especializadas
de la Unhic;

aprobar el ingreso en la Unhic de los solicitantes comprendidos en el
inciso (d) del articulo 14 de estos Estatutos;

aprobar la plantilla de cargos y definir sus funciones arreglo a la ley y
otras regulaciones;

designar cuantos activistas y comisiones de trabajo requiera el funciona-
miento de la organizacion;

preparar las reuniones del Comité Nacional y demas actividades nacio-
nales aprobadas en los planes de la Unhic;

rendir cuenta de su gestiéon al Comité Nacional en la dltima reunién
ordinaria anual de dicho 6rgano;

preparar los proyectos de informes, rendiciones de cuentas y demas do-
cumentos que debe presentar el Comité Nacional a la Asamblea General
de Miembros; y

aprobar las firmas autorizadas para operar las cuentas bancarias.

Articulo 42. El presidente de la Unhic es la autoridad méxima de la organizacion, y tiene
las siguientes atribuciones:

a)
b)

9
d)

8)

h)

asumir la representacion institucional y legal de la Unhic;
presidir las reuniones de la Asamblea General de Asociados;
convocar y dirigir las reuniones del Comité Nacional y Secretariado Nacional;

supervisar directamente o por delegacion la actividad de los demas
integrantes del Secretariado Nacional, asi como el funcionamiento y
actividad de los 6rganos de la Unhic a todos sus niveles;

dirigir la elaboracién de los proyectos de informes que deban ser discutidos y
aprobados por el Comité Nacional;

promover la realizaciéon de actividades cientificas, sociales, culturales y
recreativas como medio de lograr la materializacién de los objetivos de la
Unbhigc;

nombrar y contratar trabajadores de acuerdo con la plantilla aprobada;
asi como contratar los servicios de entidades y personas en funcion de las
necesidades de la Unhic y lo legislado al respecto;

asignar tareas a los integrantes del Secretariado Nacional, Comité Nacio-
nal y presidentes de las filiales y secciones especializadas con el fin de
garantizar el funcionamiento y vitalidad de la Unhic en todos sus niveles.

Articulo 43. En caso de ausencia o incapacidad del presidente lo sustituird en sus fun-
ciones el vicepresidente primero. Este cumple las tareas que le asigna el
presidente y atiende directamente el sistema de estimulacion nacional de la
Unhic.
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Articulo 44. Los vicepresidentes, asumirdn las siguientes funciones, que seran distribui-
das entre ellos, previa propuesta del presidente y aprobacién del Comité
Nacional:

i)

lasustitucion del vicepresidente primero en caso de ausencia o incapacidad
de este;

las relaciones internacionales de la Unbhic;

las relaciones con los ministerios formadores de profesionales y la ense-
fnanza de la historia;

las relaciones con las asociaciones, organizaciones sociales e instituciones
que se le encomienden;

el trabajo dela Unhic en la contribucién con la preservaciéon del patrimonio
histérico y la representacion ante los 6rganos estatales correspondientes;

la atencién a la organizacion de los eventos nacionales que se le enco-
mienden;

la atencién a los proyectos editoriales autorizados de la Unhic;
el control de la tesoreria de la asociacion; y
otras que les sean asignadas por el presidente y el Secretariado.

Articulo 45. El secretario de Organizacion es el responsable de:

a)

b)

mantener el control del archivo de la Unhic y la elaboracién de todo su
sistema de actas y libros de registros, en correspondencia con la legislacion
vigente;
organizar la elaboracion de los reglamentos y disposiciones complemen-
tarias de estos Estatutos que resulten necesarios para su mejor cumpli-
miento;

orientar y controlar las actividades de las filiales provinciales en materia
de organizacién, y, a través de ellas, y las asociaciones de base;

controlar y mantener actualizada la base de datos nacional de asociados;

controlar el cumplimiento del cobro de la cotizacién a los asociados por
las filiales y secciones especializadas; y

otras que le sean asignadas por el presidente y el Secretariado.

Articulo 46. El secretario de Actividades Cientificas es el responsable de:

a)

b)

asesorar alos 6rganos nacionales de direcciéon enlo referido ala promociéon
y realizacion de actividades cientificas, en cumplimiento de sus objetivos
y fines que corresponda.

promover y organizar actividades que propendan al desarrollo cientifico
de la Unhic o contribuyan al cumplimiento de sus objetivos y fines;

estimular la actividad cientifica de los asociados, a partir de las convo-
catorias de becas de creacion, concursos, eventos y otras actividades que
se decidan, en coordinacion con el 6rgano de relacion;

proponer normas metodoldgicas, convocatorias y demads disposiciones
para la organizacién de la actividad cientifica de la Unhic y controlar su
cumplimiento;
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g)

organizar el programa cientifico del Congreso Nacional de Historia y el
Coloquio Internacional de Historiadores;

controlar, evaluar y proponer modificaciones al sistema de eventos cien-
tificos; y
otras que le sean asignadas por el presidente y el Secretariado.

Articulo 47: El secretario de Divulgacién y Relaciones Publicas es el responsable de:

a)

)

f)

asesorar y proponer al Comité Nacional la politica de comunicaciéon y
relaciones publicas de la Unhic;

coordinar y atender a través de los medios de comunicacién masiva la
divulgacion del trabajo de la Unbhic;

orientar, ejecutar y controlar los medios de comunicacién de la Unhic en
las redes sociales y la edicién mensual del boletin electrénico;

atender las relaciones con los medios de comunicacién masiva y demés
instituciones, asociaciones y personalidades con las cuales se vincula la
Unhic, en materia de relaciones publicas, en coordinacién con el érgano
de relacion;

proponer la convocatoria de actividades sociales y ejecutar y controlar
las que se aprueben; y

otras que le sean asignadas por el presidente y el Secretariado.

Articulo 48. Se convocardn a reuniones de presidentes de filiales y secciones especiali-
zadas para analizar asuntos administrativos y de instrumentacién de acuer-
dos y planes aprobados en la Asamblea General de Asociados y el Comité
Nacional, las cuales serdn convocadas por el presidente; en ellas participa-
ran miembros del Secretariado Nacional, y podran tener carécter presencial
o realizarse por videoconferencias.

CAPITULO 6

DE LOS ORGANOS PROVINCIALES DE DIRECCION

Articulo 49. La Unhic en las provincias se constituye en filiales con personalidad propia
y autonomia funcional y de gestion.

Articulo 50. La Asamblea Provincial es el 6rgano superior de la Unhic a ese nivel, y tiene
las siguientes atribuciones.

a)

b)

conocer, discutir y aprobar el informe del Comité Provincial acerca del
trabajo realizado y sobre la gestion administrativa de direccién desarro-
llada por dicho 6rgano de direccion desde la anterior asamblea;

elegir al presidente por la mayoria absoluta y a los demas miembros
del Comité Provincial por mayoria simple y revocar a los miembros del
Comité Provincial con la mayoria de dos tercios de los votos;

aprobar los objetivos y lineamientos generales para las actividades de
la filial en el periodo que media entre las reuniones de la Asamblea
Provincial, de acuerdo con los lineamientos de los 6érganos nacionales de
direccién de la Unhic;
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d) aprobar medidas disciplinarias a los asociados o modificar las impuestas
por 6rganos subordinados cuando corresponda;

e) proponer para su evaluacion modificaciones a los Estatutos;

f) elegir los delegados a la Asamblea General de Miembros conforme a los
procedimientos establecidos y proponer integrantes para la candidatura
del Comité Nacional.

Articulo 51. La Asamblea Provincial se integra por delegados elegidos en la forma y
numero establecidos en los procedimientos dictados al efecto por el Comité
Nacional.

Articulo 52. La Asamblea Provincial se retine, con cardcter ordinario, cada dos afios y
medio y con cardcter extraordinario cuando sea convocada al efecto por el
Comité Provincial, por iniciativa propia o a solicitud de la mayoria de los
6rganos de base o del Comité Nacional quien la puede convocar directa-
mente.

Articulo 53. El Comité Provincial es el érgano que representa las actividades de la Unhic en
la provincia entre una y otra Asamblea Provincial, y tiene las siguientes fun-
ciones:

a) convocar y organizar las reuniones de la Asamblea Provincial;

b) elegir dentro de sus miembros , los cargos del Secretariado Provincial,
con excepcion del presidente;

c) aprobar el plan de actividades y el presupuesto de la filial provincial para
cada afo natural, de acuerdo con el financiamiento asignado nacional-
mente y sus fondos propios;

d) aprobar medidas disciplinarias a los asociados, modificar las impuestas
por érganos subordinados o proponer al 6rgano superior cuando corres-
pondan;

e) proponer al Comité Nacional las propuestas de asociados de honor y
correspondientes;

f) aprobar normas y procedimientos para el mejor funcionamiento de la
filial y secciones de base en correspondencia con los Estatutos, normas y
procedimientos aprobados por las Asambleas General de Asociados, el
Comité Nacional y el Secretariado Nacional;

g) valorar la rendicién de cuenta anual del Secretariado Provincial;

h) exigir el cumplimiento de los Estatutos, reglamentos y otras normas
aprobadas por la Unhic, los planes de actividades y el presupuesto anual
de la filial.

Articulo 54. El Comité Provincial estd integrado por miembros elegidos. El total de
miembros serd impar y su cantidad sera propuesta por el Comité Provin-
cial que culmina el mandato y aprobada en la Asamblea Provincial que
inicia el mandato.

Articulo 55. El Comité Provincial se reunira en sesion ordinaria tres veces al afio y en
sesion extraordinaria cuando sea convocado por su presidente o el vice-
presidente primero en ausencia de este. Para su constitucion se requerira
la asistencia de més de la mitad de sus miembros.
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Articulo 56. El Secretariado Provincial, es elegido por el Comité Provincial, para un
periodo de cinco afios. Esta integrado por el presidente de la filial, un vi-
cepresidente primero, dos vicepresidentes, un secretario de Organizacion,
un secretario de Actividades Cientificas y un secretario de Divulgaciéon y
Relaciones Publicas.

Articulo 57. El Secretariado Provincial es el 6érgano de direccién de la Unhic entre las
reuniones del Comité Provincial, y lleva a la préctica los acuerdos de la
Asamblea Provincial y del Comité Provincial; cumple las funciones ejecu-
tivas e impulsa y coordina las actividades; y decide cuestiones de la filial
entre reuniones del Comité Provincial, ante el cual rinde cuentas de su
trabajo. El Secretariado Provincial se reunird de manera ordinaria cada dos
meses y de forma extraordinaria, convocado por el presidente o el vicepre-
sidente primero en ausencia de este.

Articulo 58. Las funciones del presidente y demdas miembros del Secretariado Provin-
cial son las establecidas para los mismos cargos en la instancia nacional,
adecuandolos al marco territorial en que desempefia sus funciones, excep-
to en lo relativo a las relaciones internacionales, en las que su funcion sera
de apoyo e instrumentacién de lo acordado en la instancia nacional.

Articulo 59. Se convocard a reuniones de presidentes de secciones de base para analizar
asuntos ejecutivos y de instrumentaciéon de acuerdos y planes aprobados
en la Asamblea Provincial y el Comité Provincial. Estas seran convocadas
por el presidente de la filial provincial y participaran los miembros del Se-
cretariado a esa instancia. Su periodicidad se decide por cada filial.

CAPITULO 7
DE LAS SECCIONES DE BASE

Articulo 60. La seccion de base constituye la célula fundamental de la Unhic en la que
se materializa la vida orgénica de los asociados. El Secretariado Provincial
aprueba su constitucién y disolucion.

Articulo 61. Las secciones de base se organizan en centros de trabajo o territorios confor-
me a los procedimientos establecidos, y son atendidas directamente por el
Secretariado Provincial. Su composiciéon minima se determina en el Regla-
mento Interno.

Articulo 62. La seccion de base tiene las siguientes atribuciones:
a) proponer a los 6rganos superiores de la Unhic segtn lo establecido en el
articulo 14, los nuevos ingresos de asociados;

b) realizar acciones de carécter cientifico, divulgativo, de protecciéon del
patrimonio histérico y de superacion a los asociados;

c) estimular internamente a sus asociados y proponer a los que cumplan
los requisitos para optar por los premios y reconocimientos otorgados a
nivel provincial y nacional;

d) elegir y revocar a los miembros del Ejecutivo de la secciéon de base. En
caso de revocacion se requerira una mayoria de dos tercios;
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conocer, discutir y aprobar el informe del Ejecutivo de la secciéon de base
acerca del trabajo realizado desde la anterior asamblea;

aprobar los planes de actividades anuales que sean sometidos a su
consideracion por el Ejecutivo de la seccion;

elegir delegados ala Asamblea Provincial, segtin corresponda, y proponer
integrantes de la candidatura al Comité Provincial y Nacional;

decidir la adopcion de medidas disciplinarias que afecten a alguno de sus
asociados o proponerlas al Comité Provincial cuando corresponda.

Articulo 63. La seccion de base se retine, con carécter ordinario dos veces al afio y con
caracter extraordinario cuando sea convocada al efecto por el Ejecutivo de
la seccién de base.

Articulo 64. En las reuniones ordinarias y extraordinarias de secciéon de base deben par-
ticipar todos los asociados y se requiere mas del 50 % de asistencia para su
realizacion.

Articulo 65. El Ejecutivo de la seccion de base es el 6rgano de direcciéon que representa
y dirige las actividades de la Unhic de su competencia entre una y otra re-
unién de sus asociados, y tiene las siguientes atribuciones:

a)
b)

c)

convocar la reunién de asociados y organizar sus trabajos;

elaborar informes anuales del trabajo realizado y presentarlos a la reunion
de asociados;

elaborar, sobre la base de las orientaciones recibidas del organismo supe-
rior y teniendo en cuenta sus propias especificidades e iniciativas, el plan
de trabajo anual de la secciéon para su discusiéon y aprobaciéon por los
asociados;

garantizar la ejecucion, en su dmbito, delas medidas y acuerdos adoptados
por los érganos superiores;

presentar al Secretariado Provincial las propuestas que se consideren
para efectuar un mejor trabajo en la base, asi como recoger las opiniones
y sugerencias de los asociados sobre los documentos y demds cuestiones
que se sometan a su consideracion;

promover la realizacion de actividades cientificas, sociales, culturales, de
superacion y recreativas como medio de lograr la materializacion de los
objetivos de la Unhic;

recibir las solicitudes de ingreso a la Unhic que sean presentadas a la
seccion de base y elevarlas, al Secretariado Provincial para su aprobacion;

mantener una informacién actualizada a dicho Comité de los movimientos
de altas y bajas de asociados de la seccion;

entregar el carné y garantizar el acceso a los Estatutos por los asociados;

decidir las medidas disciplinarias de su competencia o elevar al
Secretariado Provincial las propuestas de medidas cuando corresponda;

cobrar la cotizacion de los asociados y realizar la correspondiente entrega
y conciliacién en la filial provincial;

custodiar y decidir el uso de los fondos propios de la seccion de base e
informar a los asociados y a la filial sobre la situacion de estos.
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Articulo 66. El Ejecutivo de la seccion de base estd compuesto por su presidente, un vice-
presidente, y un secretario. Pueden aprobarse activistas para tareas especi-
ficas que asi lo requieran.

Articulo 67. El Ejecutivo de la seccion de base es elegido por la Asamblea de Asociados
para un periodo de dos afios y medio.

Articulo 68. El Ejecutivo de la seccion de base se reunira en sesion ordinaria cada tres
meses y en sesion extraordinaria cuando sea convocado por su presidente.
Para su constitucion se requerira la asistencia de mas de la mitad de sus
asociados.

CAPITULO 8
DE LOS PROCEDIMIENTOS ELECTORALES

Articulo 69. La eleccion del Comité Nacional y los Comités Provinciales se efectuara por
la Asamblea General de Asociados o la Asamblea Provincial, de acuerdo
con los siguientes procedimientos:

a) El Comité Nacional o Provincial constituird una comision electoral —com-
puesta por presidente, vicepresidente, secretario y dos vocales—, encar-
gada de atender el proceso desde la conformacién de la propuesta de
candidatura, hasta el proceso de votacién. Sus integrantes no podran
tigurar en la candidatura al Comité Nacional o Provincial.

b) Para integrar esta candidatura es requisito indispensable ser asociado de
la Unhic y gozar de plenos derechos dentro de la asociacion.

c) Las secciones de base aprobaran propuestas para el Comité Nacional y el
Comité Provincial.

d) Las Asambleas Provinciales aprobardn propuestas de candidatos a miem-
bros del Comité Nacional, hasta el 50 % del total de miembros a elegir y la
candidatura del Comité Provincial, que podra tener hasta el 50 % de los
miembros a elegir.

e) A partir de la propuesta de las asambleas provinciales, se conformaré la
candidatura de los miembros por eleccion al Comité Nacional, que podra
tener hasta un 50 % de candidatos por encima de la cantidad a elegir.
Esta candidatura, consultada con el Comité Nacional, se presentara a la
aprobacion de la Asamblea General de Asociados.

f) Los delegados a la Asamblea General de Asociados elegirdn mediante
voto directo y secreto al presidente de la Unhic y al resto de los miembros
del Comité Nacional.

g) Resultara elegido presidente nacional o provincial el candidato que
obtenga el 50 % mas uno de los votos vélidos para ese cargo. En caso
de no lograrse ese requisito, los dos candidatos que mas votos hayan
obtenido para presidente irdn a segunda votacion y resultard elegido el
que alcance la mayoria de los votos vélidos.

Articulo 70. El Comité Nacional en votacion directa y a mano alzada, designa entre sus
miembros a cada uno de los demds cargos que conforman el Secretariado
Nacional. Igual procedimiento se realizara en las filiales por sus Comités
Provinciales.
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Articulo 71. La eleccion del Ejecutivo de las secciones de base se efectuara mediante el voto

directo de los asociados y resultaran elegidos los que mas votos alcancen.

CAPITULO 9
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 72. El asociado de la Unhic que incurra en violacién de estos Estatutos o de sus

deberes como tal, o tenga una conducta indigna o incompatible con los
principios de la Unhic, las normas del cédigo de ética profesional o el ca-
racter de nuestra sociedad, podré ser sancionado en correspondencia con
la gravedad de la infraccién a una de las siguientes medidas disciplinarias.

a) Suspension de sus derechos como asociado por un término no mayor de

un ano.

b) Separacién de un cargo de direccion.

c) Separacion definitiva de la asociacion.

Articulo 73.

Articulo 74.

Las secciones de base tienen la facultad para decidir sanciones acerca de
sus asociados. La establecida en el inciso c) del articulo anterior debe ser
ratificada por el Comité Nacional.

Los comités Nacional y Provinciales pueden decidir sanciones respecto a
sus asociados, y a los organismos y secciones de base que les estan subor-
dinados, asi como a los integrantes de estos. Cualquier sancién aplicada
por un o6rgano de direccion de la Unhic o seccion de base a uno de sus
asociados puede ser revocada o modificada por la propia instancia que la
adopt6, o por los organismos superiores correspondientes. La regulacion
de los niveles de ratificaciéon o modificacion de las diferentes medidas dis-
ciplinarias y otros procedimientos, se establece en el Reglamento Interno
de la Unhic.

Articulo 75. El asociado de la Unhic que muestre desinterés palpable o desvinculacion

Articulo 76.

Articulo 78.

de la vida interna de la asociacién, incluido el no pago sistemaético de la
cotizacién, puede ser dado de baja. El asociado que haya causado baja por
esta razon podra solicitar su reingreso a los dos afios de haber causado baja
y sera aprobado en las mismas instancias sefialadas en el articulo anterior.

Todo asociado de la Unhic que sea objeto de alguna medida disciplinaria
puede apelar al nivel superior al que haya aplicado la medida, dentro de los
veinte (20) dias habiles a partir de la notificacion, el cual debe resolver en al-
tima instancia dentro de los sesenta (60) dias habiles posteriores al recibo de
la comunicacion. La instancia maxima de apelacién es el Comité Nacional.

Las secciones de base y organismos de direcciéon de la Unhic, en los casos
que violen colectivamente las obligaciones que le imponen estos Estatutos,
pueden ser sancionados a:

a) Amonestacion.

b) Disolucién.
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